
 
               平成 22 年度 事業報告 
1 会議の開催 
（1） 総会 
  ア 第 49 回通常総会 
    平成 22 年 5 月 27 日、出席者 220 人（うち委任状 111 人） 

・ 埼警協総合センター 
○ 平成 21 年度事業報告 
○ 平成 21 年度一般会計及び特別会計の収支決算等の報告 

  イ 第 50 回通常総会 
    平成 23 年 3 月 18 日、出席者 177 人（うち委任状 102 人） 

・ 埼警協総合センター 
○ 平成 23 年度事業計画（案） 
○ 平成 23 年度一般会計及び特別会計の収支予算（案） 
○ 公益社団法人から一般（共益的）社団法人への移行（案） 
○ 役員の改選（案） 

（2） 理事会 
    ・第 1 回 平成 22 年 5 月 18 日 「埼警協総合センター」 
    ・臨 時 平成 22 年 8 月 3 日 「いちのや・川越市内」 
    ・第 2 回 平成 22 年 10 月 26 日 「埼警協総合センター」 
    ・臨 時 平成 22 年 12 月 15 日 「清水園・大宮区内」 
    ・第 3 回 平成 23 年 2 月 26 日 「埼警協総合センター」 
（3） 会長・副会長等会議 
    ・第 1 回 平成 22 年 11 月 29 日 「埼警協総合センター」 
    ・第 2 回 平成 23 年 2 月 14 日 「埼警協総合センター」 
    ・第 3 回 平成 23 年 3 月 28 日 「埼警協総合センター」 
（4） 支部長・副支部長会議 
    ・第 1 回 平成 23 年 1 月 21 日 「埼警協総合センター」 
（5） 総合センター運営管理特別委員会 
    ・第 1 回 平成 22 年 5 月 10 日 「埼警協総合センター」 
（6） 共益的一般社団法人移行特別委員会 
    ・第 1 回 平成 22 年 9 月 9 日 「埼警協総合センター」 
    ・第 2 回 平成 22 年 10 月 18 日 「埼警協総合センター」 
    ・第 3 回 平成 22 年 11 月 24 日 「埼警協総合センター」 
    ・第 4 回 平成 23 年 3 月 8 日 「埼警協総合センター」 
（7） 各種委員会 
  ア 総務委員会 4 回 
  イ 教育委員会 2 回 
  ウ 労務委員会 2 回 
  エ 災害対策委員会 2 回 



  オ 施設等警備専門委員会       1 回 
  カ 交通誘導・雑踏警備専門委員会  1 回 
  キ 機械輸送警備専門委員会      1 回 
（8） 教育センター会議等 
  ア 教育センター会議       4 回 
  イ 非常勤講師委嘱式      44 人 
（9） 教育内容・方法研究部会 
  ア 教育内容研究部会      2 回 
  イ 教育方法研究部会      3 回 
 
2 警備員教育 
（1） 新任教育   12 回  207 人 
（2） 現任教育   106 回  6，006 人 

 
3 研修会の開催 
（1） 経営者研修会の開催 
    ・平成 22 年 7 月 16 日「埼警協総合センター」98 人 
    ○ 暴力団情勢と不当要求への対応策について（暴追センター・佐藤 勝 専務理事）   
    ○ 警備業の現状と経営者の責任について（警察本部生安企画課担当官） 
 
4 警備員教育体制の充実 
（1） 協会主催の研修会等 

ア 特別講習講師研修会（実技実施員練成会） 
    ・平成 23 年 3 月 2 日 「埼警協総合センター」 28 人 

イ 警備員指導教育責任者研修会 
・平成 22 年 6 月 7 日 「埼警協総合センター」 97 人 

ウ 特別講習（交通 2 級）予備講習 
・平成 23 年 1 月 17 日 「埼警協総合センター」 39 人 
・平成 23 年 3 月 16 日 「埼警協総合センター」 45 人 

エ 警備員特別研修会 
・平成 22 年 4 月 23 日 「埼警協総合センター」 40 人 

オ ｢普通救命講習Ⅰ｣資格取得講習会 
・平成 22 年 7 月から 「埼警協総合センター」において開催 
 14 回実施    受講者 221 人 

（2）  全警協主催の講師研修会への参加 
  ア 全国教育幹部研修会 
    ・1 号業務～4 号業務  5 人 
  イ 平成 22 年度特別講習現任講師及び講師候補者研修会 
    ・特別講習現任講師研修会 ～ 貴重品運搬警備 10 人、雑踏警備 16 人 
    ・講師候補者研修会   ～ 貴重品運搬警備 3 人、交通誘導警備 6 人、雑踏警備 3 人 



 
5 受託講習の推進 
  ア 警備員指導教育責任者資格者証新規取得講習 
    ・1 号業務  2 回   受講者 77 人   合格者 68 人 
    ・2 号業務  2 回   受講者 57 人   合格者 55 人 
    ・3 号業務  1 回   受講者 8 人   合格者 8 人  
  イ 警備員指導教育責任者資格者証追加取得講習 
    ・1 号業務  1 回   受講者 21 人   合格者 18 人 
    ・2 号業務  1 回   受講者 20 人   合格者 20 人 
    ・3 号業務  1 回   受講者 2 人   合格者 2 人  
    ・4 号業務  1 回   受講者 10 人   合格者 10 人 
  ウ 警備員指導教育責任者現任（定期）講習 
    ・1 号業務  3 回   受講者 141 人   
    ・2 号業務  2 回   受講者 110 人  
    ・3 号業務  1 回   受講者 29 人  
  エ 機械警備業務管理者講習 
    ・1 回実施   受講者 30 人  合格者 27 人 
  オ 全警協からの受託（旧資格者講習） 
    ・1 号業務  1 回   受講者 50 人   合格者 50 人 
    ・2 号業務  1 回   受講者 64 人   合格者 64 人 
    ・3 号業務  1 回   受講者 79 人   合格者 77 人  
    ・4 号業務  1 回   受講者 43 人   合格者 43 人 
     
6 特別講習の推進 

ア 施設警備業務 2 級     4 回  受講者 349 人  合格者 242 人   合格率 69.5％ 
イ 交通誘導警備業務 2 級   8 回  受講者 791 人  合格者 560 人   合格率 70.8％ 
ウ 雑踏警備業務 1 級     1 回  受講者 70 人   合格者 48 人   合格率 68.6％ 

雑踏警備業務 2 級     4 回  受講者 376 人   合格者 255 人   合格率 67.8％ 
エ 貴重品運搬警備業務 2 級  1 回  受講者 84 人   合格者 56 人   合格率 66.6％ 
 

7 警備業に関する功労者等の表彰 
（1）警察本部長・協会長連名表彰（平成 22 年 5 月 27 日表彰） 
  ・ 長期講師功労 （1 名） 東海一男氏 
（2）生活安全部長の感謝状（平成 22 年 5 月 27 日表彰） 
  ・ 退任役員表彰 （1 名） 樋口恵二郎氏 
（3）生活安全部長・協会長連名表彰（平成 22 年 5 月 27 日表彰）  
   ア 退任役員表彰（5 名）  永島欽司氏、柴木哲太氏、金井正人氏、柳内 仁氏、小橋詔輝氏 
  イ 長期講師表彰（15 名）  長谷川雅彦氏ほか 
   ウ 長期講師派遣表彰（2 社） セキュリティ関東㈲、セコムジャステック㈱西関東支店 
 



（4）生活安全部長・協会長連名表彰（平成 22 年 11 月 19 日表彰） 
  ・ 優秀警備員（1 名）      赤平将吾氏 
（5）協会長表彰（平成 22 年 11 月 19 日表彰）  
  ア 永年勤続警備員表彰（ 43 社 361 人） 
    ・勤続 3 年以上 23 社 106 人 
    ・勤続 7 年以上 25 社 116 人 
    ・勤続 10 年以上 24 社 89 人 
    ・勤続 15 年以上 13 社 37 人 
    ・勤続 20 年以上 5 社 13 人 
  イ 労働災害防止論文等入選者表彰 
    ・全警協推薦（論文３名、標語 3 名） 
    ・県協会入選者（標語 12 名） 
  ウ 安全運転コンクール表彰 
    ・優秀チーム（33 社 56 チーム） １部 20 社 32 チーム  2 部 13 社 24 チーム 
    ・優良チーム 21 社 29 チーム 
 
8 行政機関等との連携の強化 
（1）九都県市合同防災訓練への参加   
   平成 22 年 9 月 5 日、羽生市内「羽生水郷公園」において、埼玉県及び羽生市主催による「第 31
回九都県市合同防災訓練」が実施され、上園会長以下 39 人が参加した。 

  上園会長の挨拶に続き、所轄羽生警察署長の挨拶・激励を受けた後、会場及び周辺道路における交

通規制訓練、受援会場警備訓練等、災害発生時における部隊活動の練度の向上を図った。 
（2）就業支援事業の推進 
  ア 埼玉県産業労働部就業支援課・（財）いきいき埼玉との連携 
    ○セキュリティスタッフ講習 
     ・平成 22 年 6 月 8 日～6 月 18 日 県民活動総合センター  受講者 38 人 
      合同面接 38 人参加 15 人採用    
     ・平成 23 年 2 月 8 日～2 月 22 日 県民活動総合センター  受講者 36 人 
      合同面接 32 人参加 18 人採用    
    ○シニアワークプログラム支援事業「ガソリンスタンドスタッフ講習」 
     ・平成 22 年 8 月 25 日 県民活動総合センター  受講者 40 人 
    ○平成 22 年度がんばる「中高年」の就業支援事業「警備スタッフ講習」 
     ・平成 22 年 9 月 2 日から 12 日間 新都心ビジネス交流プラザ  受講者 40 人 

合同面接 35 人参加  18 人採用 
    ○彩の国中高年就職応援フェアー 

・平成 23 年 3 月 9 日  新都心ビジネス交流プラザ   
合同面接 35 人参加   7 人採用 

（3）行政機関が実施する各種運動への協力 
   関係行政機関の通達等に基づく各種運動について、会長通知により各会員に協力・連携方法を徹

底して、運動の成果に寄与した。 



  ○ 各種交通安全運動     ○ 公共事業労務費調査   ○ 全国火災予防運動 
  ○ 下請取引適正化推進月間  ○ 年末年始特別警戒活動  
 ○ 労働災害の増大に対応した労働災害防止対策の徹底    ○ 暴力追放・薬物乱用防止運動 

9 労働災害事故防止活動の推進 
（1）安全運転コンクールの実施 
   平成 22 年 4 月 1 日から 9 月 30 日までの間、埼玉県警察本部交通部及び自動車安全運転センター

埼玉県事務所の後援の下「第 12 回埼警協交通安全コンクール」を実施した。 
  ○ 42 事業所 91 チーム 781 人 
   ・ 優秀チーム（全期間中、無事故・無違反） 1 部、2 部併せて 56 チーム  

・ 優良チーム（全期間中の 3 か月間、無事故・無違反） 1 部、2 部併せて 29 チーム 
（2）警備員に対する現場指導・監督運動の実施 
   平成 22 年 10 月 1 日から 20 日までの 20 日間、労働災害事故防止のための警備員に対する現場指

導・監督運動を強力に推進した。 
（3）労働安全衛生大会の開催 
   平成 22 年 5 月 27 日埼警協総合センターにおける第 49 回通常総会に続き、「平成 22 年度労働安

全衛生大会」を開催した。 
   ・ 講演  「海外での大災害多発、もしかしたら日本でも」  
         災害救援ボランティア推進委員会委員長 澤野次郎 氏 

・ 労働安全衛生大会宣言 
（4）重大労災事故速報制度の活用 
   会員各社の安全教育・事故防止活動に資するよう「事故速報制度」を利用し、全会員に事案の概

要を速報するなど、労災事故防止対策の徹底を図った。 
10 広報活動の推進 
 ア インターネットの活用 
  ・（社）埼玉県警備業協会のホームページを開設、3 か月ごとに掲載内容を更新し、当協会に対する

県民の理解と協力に努めている。 
 イ 機関紙「埼警協」の発行 
  ・機関紙を年 3 回（1、5、9 月）発行し、会員各社をはじめ、関係機関・団体等に配付した。 
11 その他の活動 
（1）新年賀詞交歓会の開催 
   平成 23 年 1 月 24 日浦和区内「浦和ロイヤルパインズホテル」において「平成 23 年度賀詞交歓会」

を開催し、来賓として土屋県民生活部長、埼玉県警生活安全部長、担当補佐等にご臨席を賜り、会

長等 159 人が参加 
（2）会員名簿の作成（300 部）、平成 23 年度版カレンダー（330 部）の作成・配付 


